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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

DOMNULUI MINISTRU
DANIEL DAVID

Stimate Domnule Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitimant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET”, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, revin la adresa comund nr.
443/1013/03.12.2024 (inregistrata la Ministerul Educatiei cu nr. 14015/03.12.2024)
si va solicita respectuos sa dispuneti, in regim de urgenta, masurile necesare pentru
a asigura respectarea dispozitiilor art. 28 alin. (7) teza | din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvitdmant Preuniversitar
(C.C.ML.U.N.S.N.C.I.P.), inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199/5.07.2023, publicat
in Monitorul Oficial — Partea a V-a nr. 1/26.07.2023.

Textul respectiv prevede: ,,(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi
mai mica decdt salariul de bazd, majordrile/cresterile salariului de bazd,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizatia de hrand,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul
de suprasolicitare neuropsihicd — pentru perioada respectiva...”.

Desi C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. constituie legea partilor — potrivit art. 229 alin. (4) din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, iar executarea sa
este obligatorie pentru parti — conform art. 115 alin. (1) din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile ulterioare, aplicatia EduSal nu mai permite
luarea indemnizatiei de hrand in calculul indemnizatiei de concediu de odihna.
Aceasta dupa ce, la nceputul lunii decembrie 2024, au ajuns in unitdtile de
invatamant Instructiunile emise de Echipa Edusal, unde, la antepenultimul punct, se
precizeaza: ,Actualizarea modului de calcul a indemnizatiei de concediu de odihnd in
baza prevederilor Deciziei ICCJ nr. 13/2024".

Domnule Ministru, va rugam sa observati cad Decizia nr. 13/2024 a fost
pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie in recurs in interesul legii, astfel c3,
potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civild, aceasta este
obligatorie pentru instantele de judecata investite cu solutionarea unor cereri care
vizeaza luarea in calculul indemnizatiei de concediu de odihna si a indemnizatiei de
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hrana reglementatd de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017. Ins3 ea nu conduce
implicit la modificarea unor acte normative sau a contractelor colective de munci
in vigoare, astfel ca nu poate justifica nerespectarea clauzelor C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.
de catre una dintre partile semnatare ale acestuia.

Cu toate acestea, ca urmare a calcularii drepturilor salariale aferente lunii
decembrie 2024 prin intermediul versiunii EJuSAL 2.44.3 (livrata in sistemul de
invatamant preuniversitar in primele zile ale lunii respective), salariatii din
invatamantul preuniversitar au fost prejudiciati, prin diminuarea nelegala a sumelor
cuvenite.

Tn aceste conditii, tinand cont de prevederile in vigoare ale art. 28 alin. (7) din
C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. si de dispozitiile art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civil3,
Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET” va solicita respectuos sa dispuneti celor responsabili de programul
de salarizare sa procedeze, in regim de urgentd, la modificarea aplicatiei EduSAL,
astfel incat aceasta si permita luarea indemnizatiei de hrand in calculul
indemnizatiei de concediu de odihna.

Cu deosebita stima,
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