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STRATEGIA DE DEZVOLTARE
a Sindicatului Liber din Invatamant Vrancea
2022 - 2027

CONTEXT
Sistemul de invatamant nu mai este un domeniu atractiv in Romaénia, fapt demonstrat de
salarizarea nemotivantd. Activitatea cadrelor didactice presupune rabdare, responsabilitate si
prea multe sacrificii, comparativ cu satisfactiile materiale.
Motivele care au transformat educatia intr-un domeniu lipsit de interes sunt:
« salariile mici in comparatie cu alte categorii bugetare;
» scaderea dramatica a numarului de elevi;
« reduceri de personal,
« 1Inchiderea unor scoli;
+ dezinteresul Ministerului Educatiei pentru integrarea tinerilor specialisti.
Efectul: invatimdntul va fi lipsit de viziune, iar fara viziune, calitatea actului
educational va deveni indoielnica, intr-un sistem ce se doreste a fi modern.

Sindicatul Liber din Invatimant Vrancea, in spiritul valorii si misiunii sale, va actiona in
perioada 2022- 2027, pentru:

« promovarea si apararea demnitatii, drepturilor si intereselor membrilor de sindicat;
« Tmbunatdtirea conditiilor sociale, de munca si salarizare a personalului din invatamantul
preuniversitar;
« dezvoltarea organizatiilor sindicale, in contextul descentralizarii, prin procesul de
profesionalizare a activitatii sindicale;
« implicarea S.L.I. VRANCEA 1in definitivarea unei reforme coerente si sustenabile in
invatamantul preuniversitar;
« dezvoltarea parteneriatelor cu  organizatii sindicale, nonguvernamentale si
administrative, la nivel national si international.

RESURSE UMANE
Sindicatul Liber din Invatiméant Vrancea este cea mai mare organizatie de sindicat din
judet si cuprinde aproape 3400 de angajati din invatimantul preuniversitar vrancean. In total
sunt 118 organizatii sindicale.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

« sediu propriu; - autoturism;

« Centrul de Formare si Agrement Soveja; - calculatoare;
«C.AR.-S.L.I. Vrancea; » multifunctionale;
- fond de grevi (1.400.000RON); + logistica de birou.
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ANALIZA

Pentru stabilirea corecta si obiectiva a tintelor strategice si a prioritatilor, se impune o
analiza exigenta a resurselor si a mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici,
conjuncturali si politici 1l au asupra activitatii sindicale.

Puncte tari
Puncte slabe

« existenta unui numir mare de membri | « formarea sindicald a noilor lideri datoriti
de sindicat; pandemiei;

« baza de selectie largd a unor resurse . .
. e - insuficiente programe de formare pentru
umane competente si responsabile;

. céstigarea la nivel judetean a actiunilor | lideri;
judecatoresti ce au vizat drepturi de naturd | « slaba protectie a liderilor de sindicat in

salariala; o o unitatile scolare;

« afilierea sindicatului  judetean la o . . .
X Do N . | » neimplicarea membrilor de sindicat in

structuri sindicale nationale st o _ A

internationale: luarea unor decizii la nivelul organizatiei
H b

« participarea la negocierile in comisiile | sindicale;

paritare la nivel local; 5 . + slaba coeziune si solidaritate sindicala;

qu d;rgils.tructura corespunzdtoare la nivel |, sedintele online datorita masurilor de

H ’

. existenta CAR-ului pentru membrii de | restrictie impuse de pandemie.
sindicat ce oferd Tmprumuturi la cea mai
mica dobanda.

Oportunitati

Amenintari
* negocierea contractelor colective de , , S
munci la nivel judetean;  subminarea dialogului social §i comasarea
« mai buna pregitire a liderilor de sindicat | legilor care guverneazd raporturile 1intre
din organizatiile sindicale; partenerii sociali;

- accesul la programe de formare si|. subfinantare din partea administratiei locale
perfectionare, la nivel judetean, pentru

membrii de sindicat;

» colaborarea cu autoritatile locale,
managerii unitatilor de Invatdmant, pentru
rezolvarea problemelor membrilor de | * riscul aparitiei abuzurilor din partea

si nationale 1n conditiile noii descentralizari;
« transparentd limitatd la nivel local si
national;

sindicat; patronatului la angajare, la incheierea sau
- realizarea de parteneriate cu factorii de | desfacerea contractelor individuale de munca
decizie la nivel local; ale membrilor de sindicat ;

- realizarea de parteneriate de colaborare
cu alte structuri sindicale din invatdmant
pe plan national si international

« supunerea liderilor de sindicat la presiuni
din partea managerilor unitdtilor scolare
datorita slabei protectii sindicale;

« subfinantarea sistemului de educatie.

Focsani, Str. Eroilor, Nr. 2, Cod: 620034, Tel./Fax : 0237/223.550



SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT VRANCEA

Planul de dezvoltare institutionala
2022-2027

1. Promovare

Participarea la intalniri cu membrii de sindicat in organizatiile la care au aderat pentru a
cunoaste problemele cu care se confrunta in vederea initierii demersurilor necesare pentru
rezolvarea acestora.

. Participarea si implicarea in elaborarea noii legi a educatiei si a Statutului personalului
didactic.

Promovarea si sustinerea actiunilor ce vizeaza problema salarizarii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic, astfel incat locul in noua lege a salarizarii sa fie
cel pe care il merita.

Implicarea in obtinerea sporului de zond si a sporurilor de conditii vatamatoare pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Apararea imaginii si a statutului personalului din invatdmantul vrancean prin demararea
unor actiuni care sa promoveze adevarata valoare a acestuia.

Implicarea si sustinerea, la nivelul FSLI, a demersurilor privind elaborarea
Nomenclatorului bolilor profesionale pentru personalul din invatamant, conform
Contractului colectiv de munca (CCMUNSAIP).

Acordarea de ajutoare materiale conform statutului.

Implicarea organelor de conducere in sensul responsabilizarii interesului S.L.I. Vrancea in
raport cu institutiile, organizatiile si comisiile administrative existente.

Promovarea si sustinerea drepturilor sociale, precum si ale celorlalte drepturi prevazute in
Contractul colectiv de munca negociat si semnat la nivel judetean.

Gestionarea Centrului de Formare si Agrement Soveja astfel incat membrii de sindicat,
activi si pensionari, sa beneficieze de petrecerea unui sejur in aceasta locatie.

Sustinerea Centrului de formare profesionala si sindicala (in care se vor desfasura atat
cursuri de formare continua acreditate, precum si cursuri de formare sindicald) - pentru a
constientiza rolul si importanta sindicatelor in noile conditii de parteneriat social.

Dezvoltarea continud a departamentului juridic -cu rolul de a reprezenta si consilia interesul
membrilor S.L.I. Vrancea in raport cu instantele de judecata.
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m. Consilierea membrilor de sindicat aflati la inceput de cariera in privinta drepturilor
ce decurg din legislatie, realizarea unui ghid al profesorului debutant si al liderului de
sindicat;

n. Informarea si comunicarea in timp real, prin mijloace traditionale si moderne catre toate
nivelurile organizatiei sindicale (Web, Blogger, Facebook, Whatsapp, Twitter etc);

0. Sustinerea initiativelor in plan local ale tuturor organizatiilor sindicale afiliate;

p. Preocuparea pentru crearea bazei materiale moderne §i capabile sa asigure imbunatatirea
conditiilor de munca pentru personalul din invatamant.

g. Cresterea gradului de sindicalizare si atragerea de noi membri.

2. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR
a. Cu ONG-uri, structuri guvernamentale.
b. Dezvoltarea parteneriatului local.

3. IMAGINE
a. Actualizarea  permanenta a  site-ului www.slivrancea.ro si a  blogului
www.slivrancea.blogspot.com, a paginii de Facebook, precum si informarea liderilor si a
membrilor de sindicat in vederea accesarii acestora pentru un continuu dialog cu Biroul
Operativ al S.L.1. Vrancea.

b. Reprezentarea S.L.I. Vrancea in organele de conducere ale F.S.L.I. Romania.

c. Editarea revistei SLI Vrancea ”Altitudini si atitudini sindicale”, material de informare a
membrilor de sindicat.

d. Participarea liderilor la seminarii si simpozioane pe teme sindicale, profesionale, de
parteneriat, comunicare si legislatia muncii.

Sindicatul Liber din invitimant Vrancea,
in virtutea misiunii sale, va fi angajat in
indeplinirea obiectivelor asumate in cadrul acestei Conferinte Judetene,
constient fiind de faptul ca a sosit momentul
SA FIM ANGAJATI PENTRU O SOCIETATE IN SCHIMBARE!

Intocmit,
Prof. Constantin IONESCU
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