SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT VRANCEA
FOCSANI, STR. EROILOR, NR. 2, COD 620034
TEL./FAX : 0237/223.550 Email: slivrancea@gmail.com

STATUT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 - Sindicatul Liber din Invatadmant Vrancea este o
organizatie profesionala si sociala, fara caracter politic, care
reuneste salariatii din unitatile de invatamant ale judetului Vrancea,
in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationala, in
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roménia este
parte, precum si in contractele colective de munca si promovarii
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive in
raporturile cu organele puterii de stat, administrative si patronat.

ART. 2 — Denumirea organizatiei sindicale este: Sindicatul
Liber din invatidmant Vrancea.

— Denumirea prescurtata: S.L.I. Vrancea.

ART. 3 — Sindicatul Liber din invatdmant Vrancea s-a
constituit ca persoana juridica de sine statatoare, in conformitate cu
Legea nr.54/1991, pe baza prevederilor Statutului propriu gi a
Hotaréarii nr.7/16 februarie 1991 a Judecatoriei Focsani si
functioneaza potrivit prevederilor Legii dialogului social 62/2011).

ART. 4 — Sindicatul Liber din Invatamant Vrancea se
organizeaza si isi desfasoara activitatea pe baza dreptului
fundamental al salariatilor de a se asocia liber in sindicate, precum
si a dreptului acestor organizatii de a se organiza liber in diverse
forme de asociere, potrivit legii, prezentului Statut si in spiritul
Conventiei nr.87/1998 a Organizatiei Internationale a Muncii.

ART. 5 — in intreaga sa activitate, Sindicatul Liber din
invatamant Vrancea este independent fatd de autoritatile publice,
de partidele politice sau de orice alte organizatii, asociatii etc.



ART. 6 — Activitatea Sindicatului Liber din invatamant Vrancea
se desfasoara in toate unitatile si institutile de Tnvatamant din
judetul Vrancea, in care exista organizatii de sindicat.

ART. 7 — (1) — La nivel teritorial, Sindicatul Liber din
Invatamant Vrancea este afiliat la Uniunea Judeteana a Sindicatelor
Democratice Vrancea, care este afiliata la Confederatia Sindicatelor
Democratice din Romania (C.S.D.R.).

(2) — La nivel de ramura, Sindicatul Liber din invatdmant
Vrancea este afiliat la Federatia Sindicatelor Libere din invatamant
(F.S.L.Il.), care, la nivel national, este afiliata la Confederatia
Sindicatelor Democratice din Romania.

(3) — Prin F.S.L.I. din Romania Sindicatul Liber din
invatamant Vrancea face parte, pe plan international, din
Organizatia Internationala a Educatiei.

ART. 8 — Sindicatul Liber din invatdmant Vrancea se declara
succesorul de drept al Sindicatului invatatorilor Focsani, “Asociatia
Invatatorilor Putneni” si a Sindicatului Corpului Didactic din Judetul
Vrancea, atadt in ceea ce priveste componenta si structura
profesionala a membrilor sai, cat si a patrimoniului care apartinea
acestora si care revine, de drept, Sindicatului Liber din Tnvatadmant
Vrancea.

CAPITOLUL Il
SCOPUL Sl OBIECTIVELE
SINDICATULUI LIBER DIN iINVATAMANT VRANCEA

ART. 9 — Sindicatul Liber din invatdmant Vrancea este o
organizatie profesionala, fara caracter politic, constituita cu scopul
de a milita pentru:

a) - organizarea unitara a tuturor membrilor sai pentru
apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale acestora;

b)— respectarea, promovarea si apararea intereselor
profesionale, sociale, economice, culturale si sportive ale membrilor
sai, prevazute de legislatia in vigoare, de conventiile interne gi
internationale:



C) — asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale
salariatilor prevazute in Constitutia Romaniei, legislatia muncii,
contractele colective de munca si contractele individuale de munca;

d) — reconsiderarea statutului socio-profesional al salariatilor
din invatamant si ameliorarea conditiei lor sociale si economice;

e)— finalizarea procesului de reforma a invatamantului
romanesc si ridicarea calitativa a acestuia;

f) — formarea profesionala a personalului din invataméant si
a altor categorii socio-profesionale;

g)— promovarea intereselor membrilor sai, indiferent de
nationalitate, sex, varsta, convingeri sau apartenenta politica,
pregatire profesionala ori confesiune religioasa.

ART. 10 — in conformitate cu prevederile legislatiei muncii i
ale legislatiei cu privire la sindicate, Sindicatul Liber din invatamant
Vrancea actioneaza pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a)— democratizarea si depolitizarea invatamantului
romanesc de toate gradele, asezarea si promovarea profesionala a
tuturor salariatilor pe criteriul unic al competentei si eticii
profesionale;

b) — redobandirea libertatii pedagogice de a elabora, cu
deplina responsabilitate profesionala, planurile si programele de
invatamant si de a alege cele mai adecvate mijloace si metode
didactice si pedagogice;

C)— respectarea drepturilor cadrelor didactice si de
cercetare de a avea acces liber la toate sursele si formele de
informare si documentare interne si internationale, participarea lor
fara nici un fel de ingradire la reuniuni si alte forme de manifestari
stiintifice si culturale organizate in tara sau peste hotare, dreptul de
a fi ales in organele interne si internationale de specialitate;

d) — reasezarea sistemului de acordare a gradelor didactice,
titlurilor stiintifice, distinctiilor si recompenselor morale si materiale
pe baza noilor principii ale societatii romanesti;

e)— promovarea Si apararea drepturilor sociale ale
membrilor de sindicat avand ca scop:



- asigurarea protectiei sociale, garantarea locului de munca,
asigurarea unor conditii corespunzatoare de securitate si sanatate a
muncii;

- asigurarea asistentei sociale in caz de pierdere temporara
sau definitiva, totala sau partiala a capacitatii de munca, de somaj,
recalificarea in cazul pierderii locului de munca independent de
vointa salariatului;

- acordarea legala a concediului de odihna al cadrelor
didactice, care sa fie identic cu vacantele elevilor, iar pentru ceilalti
salariati, conform legislatiei in vigoare;

- acordarea de zile libere platite pentru sarbatorile nationale
si religioase legale;

- compensarea cu timp liber corespunzator sau plata unor
activitati suplimentare (olimpiade, simulari de examene etc.)
desfasurate in zilele legale de odihna;

- crearea celor mai adecvate conditii pentru femeile mame
salariate, in vederea cresterii copilului;

f) — desemnarea de reprezentanti ai organelor de
conducere sindicale care sa reprezinte interesele salariatilor n
cadrul consilillor de administratie, la nivelul unitatilor de invatamant
si al Inspectoratului Scolar Judetean;

g) — rezervarea catedrelor/posturilor didactice si
recunoasterea vechimii neintrerupte in specialitate pe toata
perioada respectiva, pentru membrii de sindicat alesi in organe de
stat si sindicale sau trimisi in strainatate cu contracte de stat, prin
scoaterea de la catedra.

h) — beneficierea de toate celelalte drepturi prevazute in
Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Ramura — Invatamant si
Contractul colectivde munca la nivel judetean.

ART. 11 — Potrivit legislatiei muncii si legislatiei sindicale in
vigoare, S.L.l.Vrancea isi propune si realizarea altor obiective:

a) — definirea cat mai exacta si statutara unor relatii corecte
si principiale intre administratie si salariati, pentru a evita situatiile
conflictuale intre parti;



b) — acordarea de consultanta juridica membrilor sai in
cauze care prezuma apararea drepturilor si libertatilor individuale
sau care privesc raporturile de munca sub toate aspectele;

C) — negocierea si incheierea contractelor colective de
munca la nivel judetean si contractelor individuale de munca,
precum si urmarirea respectarii clauzelor acestora;

d) — acordarea de ajutoare materiale membrilor de sindicat
din fondurile S.L.l. Vrancea, potrivit criteriilor prevazute de prezentul
statut;

e) — construirea si administrarea asezamantului “Centrul de
formare, perfectionare si agrement al Sindicatului Liber din
invatdmant Vrancea” din statiunea Soveja, in interesul membrilor
de sindicat activi si pensionarilor, fosti membri ai Sindicatul Liber
din invatdamant Vrancea;

f) — infiinfarea Casei de Ajutor Reciproc a Sindicatului Liber
din Invatdmant Vrancea, cu autonomie functionald, fara nici un
amestec din partea autoritatilor publice sau a altor structuri;

g) — orice alte obiective legale stabilite de catre Conferinta
Judeteana, Colegiul Judetean al Liderilor si Biroul Operativ al S.L.I.
Vrancea.

CAPITOLUL il
MIJLOACE DE ACTIUNE

ART. 12 — Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor propuse,
Sindicatul Liber din invatamant Vrancea va actiona prin urmatoarele
mijloace legale specifice luptei sindicale:

a) — negocierea, medierea, concilierea, arbitrajul,

b) — petitia, scrisoarea deschisa;

C) — protestul, mitingul, demonstratia;

d) — organizarea de greve locale si generale in cazurile cand
sunt Tincalcate demnitatea, statutul socio-profesional si toate
celelalte drepturi ale salariatilor din invatamant, ca o consecinta a
masurilor adoptate de Guvern, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau
de organele administratiei locale;



e)— initiativa legislativa in toate problemele privind
reglementarile din domeniul finvatamantului, propunerea unor
proiecte de acte normative referitoare la raporturile de munca ale
salariatilor din invatamant si prezentarea lor in vederea aprobarii si
aplicarii;

f) — interpelarea organelor locale ale puterii si administratiei
de stat, in cazurile in care hotararile acestora lezeaza drepturile si
libertatile salariatilor;

g) — actionarea in judecata a administratiilor publice locale, a
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Inspectoratului scolar si a
unitatilor de invatamant, in cazul incalcarii drepturilor profesionale,
sociale si libertatilor sindicale prevazute in legislatia in vigoare si de
conventiile internationale ratificate de Romania.

h) — efectuarea unor studii si analize privitoare la modul in
care se respecta drepturile salariafilor, protecfia si securitatea
muncii, asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca si viata;

|) — sesizarea organizatjilor sindicale nationale de ramura
din Roménia (F.S.L.I. si C.S.D.R.) si/sau prin intermediul acestora,
Organizatia Internationala a Educatiei si Organizatia Internationala
a Muncii in cazul afectarii grave a drepturilor salariatilor si a
sindicatelor, in concordanta cu pactele, tratatele si conventiile
internationale ratificate si de statul roman.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI, ATRIBUTII, DREPTURI
ALE SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMANT VRANCEA

ART. 13 — Sindicatul Liber din Invatdmant Vrancea are
urmatoarele atributii, responsabilitati si drepturi statutare prevazute
de Legea dialogului social:

a) — de a avea statut propriu de organizare gi functionare;

b) — de a fi autonom fata de federatie, uniune judeteana sau
confederatie;

c) — de a fi independent fata de autoritatile publice, patronat,
partide politice sau alte organizatii;



d)— de a apara drepturile si a promova interesele
profesionale, salariale, sociale, culturale si sportive ale
membrilor sai;

e) — de a negocia si incheia contracte colective de munca la
nivel judetean;

f) — de a-si elabora reglementari proprii in activitate si de a-
si stabili programul sau de actiuni;

g) — de a-gi alege liber reprezentantii;

h) — de a-si organiza si gestiona bugetul propriu de venituri
si cheltuieli;

1) — de a avea drept de proprietate asupra asezamantului
“Centrul de formare, perfectionare si agrement al Sindicatului Liber
din Tnvatdmant Vrancea” din statiunea Soveja, construit din fonduri
proprii, in interesul membrilor de sindicat activi si pensionarilor, fosti
membri ai Sindicatul Liber din Invatdmant Vrancea;

) — de a avea drept de proprietate asupra sediilor,
cluburilor, bazelor sportive construite cu fonduri proprii, cumparate
sau dobandite sub orice forma legala;

k) — de a infiinta unitati economico-sociale si comerciale;

) — de a edita organ de presa propriu, de a avea mijloace
de multiplicare, afisaj, sigiliu, drapel, insigne si stampila proprie;

m) — de a chema in fata instantei judecatoresti
persoane fizice si juridice care se fac vinovate de impiedicarea
exercitarii dreptului de libera organizare, cat si de constrangere,
limitare sau conditionare a exercitarii atributiilor functiei membirilor
alesi in organele de conducere ale sindicatului, in conformitate cu
prevederile Legii dialogului social .

CAPITOLUL V

MEMBRII DE SINDICAT
A. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR DE SINDICAT

ART. 14 — Poate fi membru al Sindicatului Liber din
Invatamant Vrancea orice persoand care indeplineste urmatoarele
conditii:



a) — este salariat al unei unitati sau institutii de Tnvatamant
de pe raza judetului Vrancea;

b)— cunoaste si respecta prevederile Statutului S.L.I.
Vrancea,

c) — achita lunar cotizatia de membru de sindicat stabilita
prin Statutul S.L.I. Vrancea, in conformitate cu
prevederile Legii dialogului social ;

d) — nu face parte, in acelasi timp, dintr-un alt sindicat;

e)— nu executa una din pedepsele prevazute de legea
penala;

ART. 15 — Membrii Sindicatului Liber din Tnvatdmant Vrancea
au urmatoarele drepturi statutare:

(1) — a) — sa beneficieze de toate drepturile obtinute de
sindicat in negocierile cu patronatul (angajatorul), prevazute in
contractele colective de munca;

b) — sa fie aparat, in cazul incalcarii drepturilor lui de
salariat prevazute in legile in vigoare si in contractele colective de
munca la nivel de ramura si la nivel judetean, precum si in
contractele individuale de munca;

c) — sa fie informat asupra oricarei actiuni a sindicatului;

d) — sa participe la toate actiunile organizate si

desfasurate de S.L.I. Vrancea;

e) — sa beneficieze de rezultatele activitatii lucrativ-

economice a sindicatului;

f) — sa primeasca, in situatii deosebite, ajutoare materiale
din fondurile sindicatului;

g) — sa beneficieze de consultatii juridice, la cerere, in
litigile ce privesc interesele lor profesionale, economice sau
sociale;

h) — sa-si exprime in mod liber opiniille cu privire la
activitatea sindicatului, fara a intra sub incidenta Legii dialogului
social si Statutului S.L.I. Vrancea cu referire la defaimarea
nefondata a sindicatului si a liderilor alesi sau sa obstructioneze si
sa impiedice activitatile sindicale;

|) — sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale
sindicatului;



]) — sa solicite sprijin Biroului Operativ al S.L.I. Vrancea in
cazul unor litigii de munca intre membrii de sindicat si conducerile
administrative de la nivelul unitatilor de invaiamant, al
Inspectoratului Scolar Judetean sau al M.E.C.T.S,;

k) — sa foloseasca, impreuna cu membrii familiei,
mijloacele de care dispune sindicatul pentru desfasurarea
activitatilor culturale si sportive;

) — sa fie recompensati moral sau material pentru
contributia deosebita adusa in desfasurarea activitatii de sindicat,
atat la nivelul organizatiei de sindicat, cat si la nivel judetean;

m) — sa beneficieze de bilete de odihna si tratament cu
pret redus, in limita locurilor disponibile si pe baza solicitarilor scrise
efectuate in timp util.

n) — sa se adreseze Biroului Operativ sau Colegiul
Judetean al Liderilor S.L.I. Vrancea in cazul in care considera
neintemeiata decizia de excludere din sindicat, adoptata de catre
adunarea generala a organizatiei din care face parte;

0) — sa-si pastreze calitatea de membru de sindicat, fara
a beneficia de ajutoarele materiale prevazute de statut, cu exceptia
celor care continua sa-si achite cotizatia n urmatoarele situatii: pe
perioada studiilor ( daca este incadrat in invatamant), cresterea
copilului, satisfacerea stagiului militar, pensionari temporare,
detasari in interesul serviciului.

(2) — Vechimea totala, vechimea neintrerupta in sindicat,
precum si gradul de implicare in actiunile organizate de sindicat
(pichetari, mitinguri, marsuri, greve etc.), pentru apararea drepturilor
si promovarea intereselor salariatilor din invatamant, constituie
criterii de prioritate pentru acordarea unor drepturi, avantaje sau
ajutoare materiale si sociale, membrilor de sindicat.

ART. 16 — Membrii Sindicatului Liber din Invatamant Vrancea
au urmatoarele indatoriri:

a) — sa cunoasca si sa respecte legislatia muncii in vigoare
si prevederile Statutului S.L.l. Vrancea;

b)—- sa cunoasca si sa respecte legislatia din domeniul
invatamantului si prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Activitate Invatdamant Preuniversitar,
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Contractului colectiv de munca la nivel judetean si contractelor
individuale de munca;

C)— sa-si exercite drepturile de membru de sindicat
participadnd activ la toate actiunile desfasurate de sindicat pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale
si economice ale salariatilor din nvatamant;

d)— sa respecte etica profesionala, sa dovedeasca
consecventa in domeniul pregatirii si competentei profesionale;

e) — sa accepte si sa duca la indeplinire hotararile majoritatii

membrilor de sindicat;

f) — sa participe solidar la toate actiunile sindicale cu
caracter revendicativ, initiate de catre S.L.I. Vrancea sau de
organele sindicale ierarhic superioare, la care acesta este afiliat
(Uniunea Judeteana, F.S.L.I., C.S.D.R.);

g) — sa achite lunar cotizatia de membru de sindicat stabilita
prin statutul S.L.I. Vrancea, in conformitate cu prevederile din
Legea dialogului social,

h) — sa apere democratia sindicala, drepturile, libertatile si

independenta sindicala;

) — s& nu permita politizarea activitatii sindicatului prin
imixtiunea partidelor politice in treburile interne ale sindicatului;

]) —sa nu defaimeze sau sa submineze, prin vorbe si fapte,

activitatile si actiunile sindicale;

K)— sa nu se implice sau sa incurajeze actiuni care
urmaresc crearea de sciziuni sau fractiuni in interiorul organizatiei
de sindicat din care face parte sau a S.L.I. Vrancea,;

[) — sa nu incalce penal legile statului;

ART. 17 — Pentru abateri de la prevederile statutare, membirii
de sindicat sunt pusi in discutie si sanctionati in cadrul adunarii
generale a organizatiei de sindicat din care fac parte, care, in
functie de gravitate hotaraste urmatoarele sanctiuni: atentionare
verbala, atentionare scrisa, suspendarea calitati de membru de
sindicat pe o anumita perioada, excluderea din organizatie.
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B. DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU
AL SINDICATULUI LIBER DIN iNVATAMANT VRANCEA

ART. 18 - (1) Primirea de membri de sindicat se face de catre
organizatia de sindicat din unitatea de invatamant, la cererea scrisa
a salariatului;

(2) Cererile individuale ale membrilor de sindicat se
inregistreaza in evidenta organizatiei si se depun de catre lider la
sediul S.L.I. Vrancea.

ART. 19 — Incetarea calititi de membru de sindicat poate
surveni prin:

a) — retragerea din sindicat;

b) — excluderea din sindicat;

c) — dizolvarea sindicatului.

ART. 20 — Retragerea din sindicat se face pe baza unei cereri
individuale adresata presedintelui S.L.I. Vrancea si inméanata
liderului organizatiei de sindicat, care o va transmite Biroului
Operativ al S.L.l. Vrancea.

ART. 21 — (1) — Retragerea sau excluderea din sindicat atrag
dupa sine pierderea tuturor drepturilor acordate prin Statutul S.L.I.
Vrancea membrilor sai;

(2) — Membrii care se retrag sau sunt exclusi din
organizatia de sindicat nu pot cere restituirea sumelor depuse drept
cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate sindicatului.

ART. 22 — (1) — Reprimirea in sindicat se poate face o singura
data, cu aprobarea Adunarii generale a organizatiei de sindicat din
unitatea de invatamant respectiva;

(2) — redobandirea calitatii de membru de sindicat se poate
face numai prin plata cotizatiei pentru ultimele trei luni anterioare
reprimirii in sindicat.

ART. 23 — Excluderea din sindicat a unui membru se hotaraste
de catre Adunarea generala, prin vot secret sau deschis, cu o
majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate in prezenta a cel
putin 3/4 din numarul membrilor de sindicat, pentru urmatoarele
motive:
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a) — nerecunoasterea gi incalcarea grava a prevederilor
Statutului S.L.l.Vrancea,;

b) — neachitarea cotizatiei de membru de sindicat pe o
durata mai mare de 3 luni;

c) — incalcarea voita a Legii dialogului social ;

d)— actiuni antisindicale grave, care prejudiciaza
activitatea, unitatea si imaginea S.L.l. Vrancea;

e)— calomnierea liderilor de sindicat si defaimarea
activitatii sindicale;

f) —incalcarea deontologiei profesionale;

g)— in caz de intrare sub incidenta legii penale sau
condamnare.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SINDICATULUI LIBER DIN iNVATAMANT VRANCEA

A. ORGANIZATIA DE SINDICAT

ART. 24 — Sindicatul Liber din invatdmant Vrancea este
alcatuit din organizatii de sindicat teritoriale care se pot infiinta la
nivel de unitate de invatamant (in cazul scolilor cu un numar mare
de salariati), pe grupe de unitati de invaiamant de aceeasi
categorie (gradinite, crese, camine etc.) sau la nivelul comunei, in
acest caz organizatia va cuprinde membrii de sindicat din toate
unitatile scolare de pe raza localitatji.

ART. 25 — Organizatia de sindicat se constituie pe baza liberei
optiuni a tuturor categoriilor de salariati (personal didactic, personal
didactic-auxiliar si personal nedidactic) din unitatea de invatamant.

ART. 26 — Potrivit prevederilor Legii dialogului social, pentru
constituirea unei organizatii de sindicat este necesar un numar de
cel putin 15 persoane din aceeasi ramura sau profesiune, care, in
cadrul unei adunari generale hotarasc infiintarea organizatiei,
consemnata intr-un proces verbal de constituire.

ART. 27 — (1) — Organul de conducere al organizatiei de
sindicat este adunarea generala a membrilor de sindicat;
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(2) — Adunarea generala se intruneste trimestrial in
sedinte ordinare, la convocarea membrilor Biroului Executiv sau in
sedinte extraordinare la cererea unei treimi din numarul membrilor
de sindicat;

(3) — Adunarea generala ordinara sau extraordinara este
statutara in prezenta a 3/4 din numarul membrilor de sindicat si
poate adopta decizii cu majoritate simpla.

ART. 28 — (1) — In intervalul dintre adunarile generale
organizatia de sindicat este condusa de un Birou Executiv;

(2) — Biroul Executiv este alcatuit, de regula, din 3
membri: liderul (presedintele), viceliderul acestuia
(vicepresedintele), un secretar si inca 2 membri ( in cazul
organizatiilor cu un numar mare de membri de sindicat);

(3) — Liderul organizatiei este membru de drept in Colegiul
Judetean al Liderilor S.L.I. Vrancea.

ART. 29 — Deciziile la nivelul organizatiei de sindicat se iau de
catre Adunarea generala si Biroul Executiv.

ART. 30 — Adunarea generala a organizatiei de sindicat dintr-o
unitate de invatamant are urmatoarele atributii:

a) — analizeaza activitatea desfasurata de Biroul Executiv al
organizatiei in perioada dintre sedintele ordinare;

b) — discuta si hotaraste asupra cererilor de primire sau de
excludere din sindicat, prin vot deschis sau secret, cu 0 majoritate
de 2/3 din numarul voturilor exprimate, in prezenta a cel putin 3/4
din numarul membrilor de sindicat;

c)— alege din 5 in 5 ani membrii Biroului Executiv al
organizatiei de sindicat, direct pe functii, prin vot deschis sau
secret, cu 0 majoritate simpla de voturi;

d) — propune Biroului Executiv note de problema pe care
acesta sa le solutioneze la nivelul organizatiei sau sa le transmita
conducerii S.L.l. Vrancea;

e)— Tnainteaza Biroului Executiv, spre solutionare: petitii,
reclamatii, sesizari, memorii, atunci cand sunt incalcate drepturile
profesionale, economice si sociale ale membrilor sai;
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f) — decide asupra pozitiei organizatiei in cazul conflictelor
colective de munca sau in situatia declansarii grevei de
avertisment/generale;

ART. 31 — Adunarea generala a organizatiei de sindicat revoca
sau alege din nou liderul organizatiei de sindicat sau oricare alt
membru al Biroului Executiv, in urmatoarele conditii:

(1) — La cererea acestuia (in caz de pensionare,
detasare, plecare din localitate sau din invatamant, motive de
sanatate sau alte motive personale);

(2) - Cand se constata:

- incalcarea grava si repetata a prevederilor Statutului
S.L.I. Vrancea

- abateri de la deontologia profesionala;

- actiuni care prejudiciaza activitatea, unitatea si
imaginea sindicatului;

- defaimarea activitatii sindicale;

- neimplicarea in exercitarea atributiilor functiei in care a
fost ales;

- desemnarea in functia de conducere a unitafii de
invatamant sau in consiliul de administratie al acesteia;

- alegerea persoanei in cauza in conducerea unui partid
politic la nivel judetean sau national,

in cazul liderului, acesta poate fi revocat din functie cu o
majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate, in prezenta a cel
putin 3/4 din numarul membrilor de sindicat.

(3) — Persoanele excluse din sindicat sau revocate din
functie pot contesta hotardrea Adunarii generale adresandu-se
conducerii operative a S.L.l. Vrancea, in termen de 10 zile de la
data comunicarii hotararii luate de aceasta.

Raspunsul la contestatie ii va fi comunicat de catre Biroul
Operativ al S.L.I. Vrancea, in termen de 10 zile, in urma cercetarii
cazului.

ART. 32 — Organizatiile de sindicat care fac parte din S.L.I.
Vrancea au urmatoarele indatoriri:

a) — sa respecte Statutul S.L.l. Vrancea si Legea dialogului

social ;
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b) — sa participe la actiunile organizate si conduse de S.L.I.
Vrancea, in scopul asigurarii respectarii drepturilor fundamentale
ale salariatilor, prevazute in Constitutia Romaniei, legislatia muncii,
Legea Educatiei Nationale, contractele colective de munca si
contractele individuale de munca, pentru asigurarea demnitatii
socio-profesionale a salariatilor din invatamant si ameliorarea
conditiei lor economice si sociale, pentru realizarea reformei
invatamantului romanesc si ridicarea calitativa a acestuia;

C)— sa nu deturneze, sa nu denatureze sau sa
desconsidere actiunile S.L.I. Vrancea;

d)— sa wurmareasca modul cum Biroul Executiv al
organizatiei intocmeste, utilizeaza si pastreaza materialele si
instrumentele de lucru, care trebuie sa se gaseasca in dosarul
organizatiei (evidenta membrilor de sindicat, problemele lor sociale,
evidenta participarii la actiunile revendicative etc.).

ART. 33 — Biroul Executiv al organizatiei de sindicat are
urmatoarele competente:

a) — In intervalul dintre adunérile generale conduce intreaga
activitate de sindicat, preocupandu-se de apararea drepturilor si
promovarea intereselor legale ale membrilor de sindicat din
organizatie;

b)— participa la buna desfasurare a intregii activitafi
profesionale, sociale, culturale si sportive din unitatile de
invatamant;

C)— participa activ la elaborarea si aplicarea tuturor
masurilor inifiate la nivelul unitati de finvatamant, care
reglementeaza drepturile si obligatile persoanelor incadrate in
munca si promoveaza interesele acestora in relatiile cu conducerea
unitatii de invatamant;

d)— vegheaza la aplicarea corecta, in conformitate cu
legislatia in vigoare, a sistemului de retribuire a muncii si de
acordare a salariilor de merit si gradatiilor de merit;

e)— urmareste respectarea si aplicarea, la nivelul unitatilor
de invatamant, a prevederilor Contractului Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Activitate Invatdamant Preuniversitar si a
Contractului colectiv de munca la nivel judetean;
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f) — se implica in rezolvarea litigiilor profesionale, sociale si
salariale dintre conducerea administrativa si salariati, in limitele de
competenta ale comisiei mixte paritare — administratie/sindicat —
care va functiona in toare unitatile scolare, conform contractului
colectiv de munca la nivel judetean;

g)— Iinformeaza membrii de sindicat asupra rezolvarii
problemelor ridicate si a propunerilor facute in adunarile generale;

h) — dezbate in adunarile generale modul in care membrii de
sindicat isi indeplinesc sarcinile profesionale, militdnd pentru
competenta si deontologia profesionalg;

I) — prezinta adunarii generale, spre aprobare, cererile de
intrare in sindicat sau referatul de excludere a unui membru de
sindicat, in conformitate cu prevederile Statutului S.L.l. Vrancea;

j) — informeaza membrii de sindicat despre activitatea sa si
a S.L.I. Vrancea.

ART. 34 — Biroul Executiv si liderul organizatiei de sindicat au
indatorirea sa se preocupe de intocmirea, utilizarea si pastrarea
urmatoarelor materiale si instrumente de lucru, care trebuie sa se
gaseasca la dosarul organizatiei:

a) — Statutul Sindicatului Liber din invatamant Vrancea;

- Legea dialogului social ;
- Legea conflictelor de munca;
- Legea Educatiei Nationale;
b) — Registrul sau tabele cu evidenta stricta:
-a membrilor de sindicat (intocmita la inceputul fiecarui
an scolar);
-situatia lor socio-profesionala;
-participarea membrilor de sindicat la actiunile organizate
si coordonate de S.L.l. Vrancea, inclusiv cele revendicative;

c)— Tabel cu evidenta nominala anuala a ajutoarelor

materiale si ale biletelor de odihna si/sau tratament primite

de membrii de sindicat de la/prin S.L.I. Vrancea,;

d) — Evidenta lunara, dupa statul de plata, a cotizatiei
flecarui membru de sindicat, pe care o transmite si S.L.I.
Vrancea,;
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e) — Caietul cu propunerile, revendicarile si sesizarile

salariatilor sindicalizati;

f) — Materiale si documente puse la dispozitie de Biroul
Operativ si Colegiul Judetean al Liderilor S.L.l. Vrancea,;

)] — Reviste si alte publicatii ale S.L.I. Vrancea si
F.S.L.I;
h) — Registrul de procese verbale incheiate in

Adunarile generale si in sedintele de Birou Executiv.

ART. 35 — Liderul organizatiei de sindicat are urmatoarele
indatoriri:

a)— organizeaza si coordoneaza activitatea Biroului
Executiv al organizatiei de sindicat;

b)— realizeaza legatura permanenta a organizatiei cu
Colegiul Judetean al Liderilor si Biroul Operativ al S.L.I. Vrancea,
participa la activitatea si sedintele de lucru ale acestor organe
judetene si ii informeaza pe sindicalisti despre deciziile si hotararile
luate;

c) — potrivit prevederile Legii dialogului social , liderul
organizatiei participa, ca reprezentant al sindicatului, la sedintele
Consiliului de administratie al unitatilor de invatamant in care se
discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural
si sportiv si se pronunta in probleme privind drepturile si obligatiile
salariatilor membri de sindicat;

d)— Tmpreuna cu conducerea administrativa a unitatii de
invatamant constituie Comisia mixta paritara, care este compusa
dintr-un numar egal de reprezentanti ai patronatului (angajator) si
sindicatului, in vederea analizarii si rezolvarii problemelor care apar
in aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate invatdmant Preuniversitar si
Contractului colectiv de munca la nivel judetean;

e)— in cadrul comisiei mixte paritare, intervine cu hotarare,
ori de cate ori este cazul, pentru respectarea prevederilor din
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatdmant Preuniversitar si din Contractul colectiv de munca la
nivel judetean, iar atunci cand competentele la nivelul unitatii
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scolare sunt depasite cere sprijinul comisiei mixte paritare la nivel
judetean;

f) — apara drepturile si promoveaza interesele membrilor de
sindicat si se implica in dezamorsarea tuturor litigiilor profesionale,
sociale si salariale care apar intre salariatii membri de sindicat si
conducerea administrativa a unitatii de invatamant;

g) — tine la zi dosarul organizatiei de sindicat care contine
evidenta membrilor de sindicat si alte materiale si instrumente de
lucru prevazute la art.34 din Statut.

h) — popularizeaza prin mijloace specifice (gazete, afisiere
etc.) aspecte din activitatea miscarii sindicale din invatamant la
nivel judetean si national si informeaza membrii de sindicat despre
strategia luptei sindicale;

I) — raporteaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
adunarea generala a organizatiei de sindicat, modul indeplinirii
sarcinilor ce-i revin prin statut.

ART. 36 — Liderul organizatiei de sindicat este aparat de
legislatia cu privire la sindicate, in sensul ca, in timpul mandatului si
in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, nu i se poate
modifica sau desface contractul individual de munca pentru motive
ce nu i se pot imputa, decat cu acordul scris al organului de
conducere ales al organizatiei de sindicat. Prevederile Legii
dialogului  social interzice modificarea si/sau desfacerea
contractelor individuale de munca, atat ale reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale organizatilor sindicale, cat si ale
membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care
privesc activitatea sindicala.

B. ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMAN VRANCEA

ART. 37 — Organele de conducere ale Sindicatului Liber din
Invatamant Vrancea sunt:
a) — Conferinta Judeteana;
b) — Colegiul Judetean al Liderilor ;
c) — Biroul Operativ;
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1.CONFERINTA JUDETEANA A SINDICATULUI LIBER DIN
INVATAMANT VRANCEA

ART. 38 — Organul suprem de conducere al Sindicatului Liber
din invatdmant Vrancea este Conferinta Judeteand a S.L.I.
Vrancea, la care participa, ca delegati, liderii de sindicat gi alli
reprezentanti desemnati de organizatiile de sindicat din unitatile de
invatamant, norma de reprezentare fiind decisa de Colegiul
Judetean al Liderilor S.L.I Vrancea.

ART. 39 — Conferinta Judeteana a S.L.l. Vrancea se convoaca
in sedinta ordinara o data la 5 ani, la o data stabilita de Colegiul
Judetean al Liderilor, si este statutar constituita cu prezenta a 3/4
din numarul delegatilor;

ART. 40 — Ordinea de zi, locatia si data Conferintei Judetene
se stabilesc de catre Colegiul Judetean al Liderilor cu cel putin 30
de zile inaintea desfasurarii conferintei si se comunica organizatiilor
componente.

ART. 41 — Conferinta Judeteana poate fi convocata si in
sedinta extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la cererea
expresa si motivata a 3/4 din numarul total al membrilor Colegiului
Judetean al Liderilor sau de catre presedintele S.L.I. Vrancea.

ART. 42 — Conferinta Judeteana a S.L.I. Vrancea are
urmatoarele atributii:
(1) — a) — analizeaza activitatea sindicatului si a

organelor lui de conducere (Colegiul Judetean al Liderilor si Biroul
Operativ al S.L.I. Vrancea), desfasurata in intervalul dintre
conferintele judetene;

b) — aproba obiectivele activitatii, tactica si strategia
S.L.I. Vrancea pentru perioada urmatoare, pana la viitoarea
Conferinta Judeteana;

c) — aproba sau modifica Statutul S.L.l. Vrancea;

d) — aproba raportul Comisiei de cenzori;

e) — valideaza Colegiul Judetean al Liderilor S.L.I.
Vrancea;
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f) —valideaza hotarérile luate de Colegiul Judetean al
Liderilor in intervalul dintre conferintele judetene;
g) — alege membrii Biroului Operativ al S.L.I. Vrancea,
pe functii, prin vot secret;
h) — hotaraste asocierea, afilierea sau retragerea
S.L.l. Vrancea din federatia sindicala la nivel de ramura-invatamant
(F.S.L.I.), Uniunea Judeteana sau Confederatie;
1) — hotaraste cu 3/4 din voturi revocarea din functie a
presedintelui S.L.I. Vrancea,;
]) — hotaraste dizolvarea sindicatului;
k) — adopta motiuni de solidaritate sindicala nationala
sau internationala;
(2) — Hotararile se iau cu jumatate plus unu din voturile
delegatilor, exceptie fac hotararile (mentionate in mod expres) unde
este necesar un cvorum si in cadrul sau majoritatea de 3/4.

2. COLEGIUL JUDETEAN AL LIDERILOR
SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMANT VRANCEA

ART. 43 — Colegiul Judetean al Liderilor S.L.I. Vrancea este
organul colectiv de conducere si decizie intre conferinte, constituit
din membrii Biroului Operativ si liderii organizatiilor de sindicat
componente;

ART. 44 — (1) — Colegiul Judetean al Liderilor se intruneste in
sedinte de lucru trimestriale (colegiu ordinar) sau ori de cate ori
este nevoie (colegiu extraordinar), la cererea a 2/3 din numarul
membrilor sai, a Biroului Operativ sau a presedintelui S.L.I.
Vrancea,

(2) — Convocarea Colegiului Judetean al Liderilor in
sedinta ordinara sau extraordinara se face de catre presedintele
S.L.l. Vrancea sau a Biroului Operativ si este statutara in prezenta
a 3/4 din numarul membrilor sai;

ART. 45 — (1) — La sedintele Colegiului Judetean al Liderilor
participa, ca membri de drept, liderii organizatiilor de sindicat; in
cazul absentei unui lider (anuntata si motivata), la sedinta va
participa viceliderul sau un reprezentant al organizatiei respective;
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ART. 46 — Colegiul Judetean al Liderilor Sindicatului Liber din
Invatamant Vrancea are urmatoarele atributii statutare:
a) — conduce prin organul sau de executie, Biroul
Operativ, intreaga activitate a Sindicatului Liber din Tnvatamant
Vrancea in intervalul dintre conferintele judetene;

b) — sintetizeaza propunerile si revendicarile membrilor
de sindicat, alcatuieste strategia sindicala si platforma de
revendicari a Sindicatului Liber din Tnvétémént Vrancea;

c) — aproba declansarea unor actiuni revendicative
precum: scrisori deschise si proteste prin mijloacele de informare,
organizarea unor pichetari, mitinguri si demonstratii;

d) — hotaraste, in urma consultarii prin referendum a
membrilor de sindicat, declansarea, modul de organizare si
desfasurare a conflictelor de munca si modalitatile de solutionare a
acestora;

e) — hotaraste , cu majoritate de 2/3 declansarea sau

incetarea grevei,

f) — alege prin vot deschis, cu majoritate simpla, membrii
comisiei mixte paritare Inspectoratul $colar Judetean — Sindicatul
Liber din Tnvatdmant Vrancea, céreia ii incredinteaza si mandatul
de negociere a contractului colectiv de munca la nivel judetean;

g) — modificd Statutul Sindicatului Liber din invatdmant
Vrancea, in conformitate cu legislatia sindicala, in prezenta a 3/4
din membrii sai, hotararea de modificare fiind adoptata cu o
majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate;

h) — alege prin vot deschis sau secret noi membri ai
Biroului Operativ, cu majoritate de 2/3 din voturile exprimate, in
prezenta a minim 3/4 din numarul membrilor Colegiului Judetean al
Liderilor;

I) — hotaraste suspendarea sau revocarea unor membri
ai Biroului Operativ, cu majoritatea de 2/3 din voturile exprimate, in
prezenta a minim 3/4 din numarul membrilor Colegiului Judetean al
Liderilor;

]) — adopta hotarari in exercitatrea drepturilor sindicatului
in conformitate cu prevederile Legii dialogului social;
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K) — aproba executia bugetara pentru anul precedent,
precum si bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului Liber din
invatdmant Vrancea pentru anul urmator;

) — urmareste stadiul constructiei asezamantului
Centrul de formare, perfectionare si agrement” din statiunea Soveja
si hotaraste cu privire la functionarea gi administrarea acestuia, in
conditiile legii si in interesul membrilor de sindicat activi si
pensionari, fosti membri ai S.L.I. Vrancea;

m)— rezolva constestatile sau orice alte litigii aparute
intre organizatile de sindicat componente, intre membrii de
sindicat;

n) — analizeaza activitatea membrilor Colegiului Judetean
al Liderilor, a organizatiilor de sindicat componente si sanctioneaza
actiunile antisindicale ale membrilor sai, precum si orice alte actiuni
care pot aduce prejudicii activitatii, imaginii si unitatii S.L.l.Vrancea;
sanctiunile pot sa ajunga pana la revocarea din functie a membrilor
Colegiului Judetean al Liderilor pentru motive prevazute la art.60
din Statut, cu o majoritate simpla, in urma votului deschis sau
secret a 2/3 din numarul total de membri ai Colegiului Judetean al
Liderilor, in cazul organizatiilor de sindicat sancfiunile mergand de
la suspendarea pe o perioada determinata, pana la excluderea din
S.L.I. Vrancea;

0) — hotaraste cu privire la principiile infiintarii, organizarii
si functionarii de unitati economice, sociale, de invatamant si
cultura;

p)— indeplineste orice alte atributii incredintate de
Conferinta Judeteana.
ART. 47 — (1) — In cadrul Colegiului Judetean al Liderilor al
S.L.l. Vrancea se organizeaza si functioneaza urmatoarele comisii:
a) — Comisia sociala si organizatorica;
b) — Comisia profesionala, culturala, sportiva;
c) — Comisia de cenzori.
(2) — Colegiului Judetean al Liderilor poate aproba
infiintarea si altor comisii.
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3. BIROUL OPERATIV AL SINDICATULUI LIBER DIN
iINVATAMANT VRANCEA

ART. 48 - Biroul Operativ este organul de executie si
conducere operativa al Sindicatului Liber din Invatamant Vrancea.

ART. 49 (1) — Biroul Operativ al Sindicatului Liber din
invatimant Vrancea este constituit din: Presedinte, Secretar
Executiv, trei vicepresedinti;

(2) — In prima sedinta a Biroului Operativ se stabilesc
atributiile membrilor sai;

(3) — Membrii Biroului Operativ sunt alesi pentru un
mandat de 5 ani, nominal pe funcitii, de Conferinta Judeteana, iar in
caz exceptional de Colegiul Judetean al Liderilor, alegeri ce vor fi
confirmate de prima Conferinta Judeteana a S.L.l. Vrancea.

ART. 50 — (1) — Biroul Operativ al S.L.l. Vrancea rezolva toate
problemele curente ale activitatii sindicale intre sedintele Colegiului
Judetean al Liderilor;

(2) — Biroul Operativ se intruneste in sedinta de
lucru, de regula, saptamanal sau de cate ori este nevoie;

(3) — In perioada dintre sedinte, activitatea Biroului
Operativ este coordonata de presedinte sau un alt membru al
Biroului Operativ.

ART. 51 — Biroul Operativ al Sindicatului Liber din Invatdmant
Vrancea are urmatoarele atributii:

a)— aplica hotaréarile Colegiului Judetean al Liderilor si ale
Conferintei Judetene, raspunde si informeaza asupra stadiului
indeplinirii lor;

b)—- intocmeste, in urma consultarii membrilor de sindicat,
platformele de revendicari, pe care le prezinta Colegiului Judetean
al Liderilor;

c)— elaboreaza strategia si programul de actiuni al S.L.I.
Vrancea pe care le prezinta Colegiului Judetean al Liderilor sau
Conferintei Judetene;
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d)— analizeaza si rezolva litigile de munca, propunerile,
cererile, sesizarile si revendicarile membrilor de sindicat;

e)— stabileste Regulamentul de functionare al Biroului
Operativ, figsele de atributiuni ale membrilor acestuia;

f) — avizeaza cererile de inscriere de noi membri;

g)- reprezintad Sindicatul Liber din invatidmant Vrancea in
raporturile cu organele puterii de stat si administrative;

h)— reprezinta Sindicatului Liber din nvatamant Vrancea
in relatiile cu uniunea judeteana si federatia la care este afiliat, cu
celelalte federatii si confederatii sindicale;

|) — valideaza sau invalideaza (in cazul nerespectarii
prevederilor din Legea dialogului social si Statutul Sindicatului
Liber din invatdmant Vrancea) hotararile Adunérilor generale din
organizatiile de sindicat componente, inclusiv componenta Birourilor
Executive ale acestora, rezultate in urma alegerilor;

j) — urmareste modul cum se realizeaza bugetul de
venituri si cheltuieli, aprobat anual de Colegiului Judetean al
Liderilor, stabileste si aproba cheltuielile privind procurarea de
obiecte de inventar, mijloace fixe, amenajari, reparatii, igienizari,
intretinerea curenta, servicii la sediul sindicatului etc., potrivit
competentelor financiare prevazute in Statutul S.L.I.Vrancea;

K)—aproba ajutoarele materiale acordate membrilor de
sindicat, la cerere, in limitele de competenta financiara, potrivit
prevederilor Statutului Sindicatului Liber din Tnvatdmant Vrancea,
precum si acordarea de imprumuturi rambursabile catre CAR SLI
Vrancea,

l) — urmareste si aproba cheltuielile pentru construirea,
functionarea si administrarea asezamantului” Centrul de formare,
perfectionare si agrement” de la Soveja, in condifiile legii i in
interesul membrilor de sindicat activi si pensionari, fosti membri ai
S.L.l. Vrancea,;

m) — aproba incadrarea, eliberarea din functie si
retribuirea personalului neeligibil al Sindicatului Liber din
invatamant Vrancea;

n)— hotaraste si aproba acordarea de sprijin financiar
pentru activitati profesionale, sociale, cultural-artistice si educative;
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0)—stabileste indemnizatia de conducere a presedintelui,
indemnizatiile/diurnele si ajutoarele materiale de sedinta acordate
membrilor Colegiului Judetean al Liderilor gi ai Biroului Operativ,
retributiile personalului eligibil al Sindicatului Liber din Tnvétémént
Vrancea, precum si cuantumul ajutoarelor materiale;

p)— aproba membrii Biroului Operativ care vor fi degrevati
de posturi/catedre sau li se vor rezerva posturile/catedrele, in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate invatdmant Preuniversitar;

g)— analizeaza activitatea si propune Colegiului Judetean
al Liderilor sanctionarea membrilor organelor de conducere si /sau
organizatiile de sindicat care incalca prevederile Statutului sau aduc
prejudicii imaginii si activitatii S.L.I. Vrancea;

r) — rezolva problemele curente ale activitatii sindicale;

S)— desemneaza reprezentantii  sindicatului in

organismele tripartite;

t) — avizeaza materialele care vor fi publicate prin

mijloacele de informare;

u)— convoaca in sedinte ordinare sau extraordinare

Colegiului Judetean al Liderilor;

(v) — convoaca Comisia de cenzori a Sindicatului Liber din
invatamant Vrancea.

ART. 52 — Pentru activitatea sindicala desfasurata in
organizatile de sindicat si la nivelul S.L.I. Vrancea, liderii
organizatilor de sindicat din unitatile de finvatamant sunt
recompensati prin acordarea unor ajutoare materiale sau
indemnizatii/diurne de sedinta din fondurile S.L.I. Vrancea.

ART. 53 — Lucrarile si hotaréarile sedintelor ordinare sau
extraordinare ale Biroului Operativ, Colegiului Judetean al Liderilor
si Conferintei Judetene a S.L.I. Vrancea se consemneaza in
procese-verbale si se arhiveaza.
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ART. 54 — Presedintele S.L.I. Vrancea are urmatoarele
atributii:

a)— Coordoneaza si conduce intreaga activitate S.L.I.
Vrancea in intervalul dintre sedintele Biroului Operativ;

b) — Reprezintd Sindicatul Liber din Invatdmant Vrancea in
raporturile cu F.S.L.l., Uniunea Judeteana a Sindicatelor
Democratice si C.S.D.R;

c) — Reprezinta S.L.I. Vrancea in raporturile cu organele
puterii de stat si administrative la nivel judetean si national;

d)— Reprezinta S.L.I. Vrancea in raporturile cu Inspectoratul
Scolar al Judetfului Vrancea si M.E.C. la negocieri, medieri, litigii de
munca, revendicari etc., in sedintele Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean, precum si in relatile cu alte
organe ale administratiei publice locale/centrale;

e) - Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin,
presedintele are dreptul de a delega sarcini, de a emite hotarari,
decizii, ordine, note, etc. cu respectarea legislatiei in vigoare,
aducéndu-le la cunostinta Biroului Operativ in prima sedinta, spre
analiza si aprobare.

f) - Reprezinta S.L.l. Vrancea in relatiile cu mijloacele de

informare in masa;

g)— Conduce comisia desemnata pentru negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel judetean;

h) — Convoaca Colegiului Judetean al Liderilor si Conferinta
Judeteana in sedinte ordinare sau extraordinare;

1) — Convoaca Biroul Operativ si conduce lucrarile acestuia;

j) — Analizeaza si solutioneaza cererile membrilor de

sindicat;

k) — Aproba efectuarea cheltuielilor care intra in competenta
financiara a sindicatului, conform prevederilor statutare, precum si
deplasarile membrilor biroului;

) — Are specimen de semnatura in banca si drept de
semnatura in angajarea oficiala a S.L.I. Vrancea.

m) - nominalizeaza membrii Biroului Operativ care vor fi
degrevati de posturi/catedre sau |i se vor rezerva
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posturile/catedrele, in conformitate cu prevederile Contractului
Colectiv de Muncéa Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant
Preuniversitar;

n) -indeplineste oricare alte atributii care ii sunt acordate de
Colegiul Judetean al Liderilor/Biroul Operativ, ori care sunt
necesare pentru bunul mers al activitatii SLI Vrancea.

ART. 55 — (1) — Presedintele S.L.I. Vrancea participa de drept
la sedintele Consiliului de administratie al Inspectoratului scolar, ca
reprezentant al sindicatului, avand calitatea de observator;

(2) — Presedintele va avea cel putin  1/2 norma platita din
fondurile sindicatului potrivit Legii dialogului social nr. 62/2011 sau
va fi degrevat si retribuit in conformitate cu prevederile Contractului
Colectiv de Muncéa Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar.

C. ORGANIZAREA ALEGERILOR

ART. 56 — (1) — Alegerile la nivelul organizatijilor de sindicat se
organizeaza din 5in 5 ani.

(2)— Birourile Executive ale organizatiilor de sindicat
componente pot fi alese cu o majoritate simpla de voturi, in
prezenta a 2/3 din numarul membrilor de sindicat;

(3)—Biroul Operativ intocmeste Regulamentul si procedura
de organizare a alegerilor, putand adopta reguli speciale in conditii
exceptionale (stare de urgenta, stare de alerta, pandemie, razboi
etc).

ART. 57 — Durata mandatului membrilor alesi ai Colegiului
Judetean al Liderilor si ai Biroului Operativ al S.L.l. Vrancea este de
5 ani, dar se poate prelungi cu maxim 12 Iluni n conditii
exceptionale (stare de urgenta, stare de alerta, pandemie, razboi
etc).

ART. 58 — (1) — Membrii Biroului Operativ al S.L.l. Vrancea vor
fi alesi cu jumatate plus unu din totalul delegatilor la Conferinta
Judeteana.
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(2) — In cazul balotajului vor ramane candidatii cel mai
bine plasati, iar dintre ei va fi ales cel care va intruni cele mai multe
voturi in urma unui nou tur de scrutin.

ART. 59 — Nu pot fi alese in organele de conducere ale S.L.I.
Vrancea (Colegiului Judetean al Liderilor si Biroul Operativ):

a)- Persoanele care au functi de conducere in
administratia publica centrala, judeteana sau locala;

b)- Persoanele care au functii de conducere ori sunt
desemnate in consilile de administratie ale institutile de
invataméant de la orice nivel;

c)— Persoanele care detin functia de conducere, la nivel
local, judetean sau central, in organizatii cu caracter politic sau/si
se implica financiar sau mediatic in sustinerea unui partid la nivel
local, judetean sau central;

d) — Persoanele care desfasoara activitati lucrative sau

comerciale;

e) — Persoanele care au suferit condamnari de drept

comun;

f) — Persoanele care in timpul mandatului de 5 ani
urmeaza sa se pensioneze la limita de varsta;

ART. 60 — (1) Oricare dintre membrii Colegiului Judetean al
Liderilor sau ai Biroului Operativ al S.L.I. Vrancea poate fi revocat
din functie pentru urmatoarele motive:

a) — incalcarea grava si repetata a Statutului si a Legi

dialogului social ;

b) — defaimarea sindicatului si a organelor sale de
conducere prin vorbe si fapte;

c) — savarsirea unor infractiuni care intra sub incidenta
legilor in vigoare (inclusiv sindicale);

d) — dovedeste inactivitate sau incapacitate in exercitarea
functiei in care a fost ales;

e) — nu respecta disciplina sindicala sau incalca, in mod
repetat, cu rea intentie, obligatiile sindicale care fi revin;

f) —incercarea de a crea sciziuni sau fractiuni in interiorul
organizatiei de sindicat sau la nivelul S.L.l. Vrancea,
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g) — cand persoana a fost aleasa in conducerea unui
partid politic, la nivel local, judetean sau central sau/si se implica
financiar sau mediatic in sustinerea unui partid la nivel judetean sau
central;

h) — cand persoana a fost aleasa in functia de conducere
ori a fost desemnata in consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant;

i) — cand persoana in cauza desfasoara activitati

lucrative sau comerciale;

J) — cand persoana in cauza a suferit condamnari de

drept comun;

K) — la cerere, inainte de implinirea mandatului;

2) Oricare dintre membrii Colegiului Judetean al Liderilor sau
ai Biroului Operativ al S.L.l.Vrancea poate fi suspendat din functie
pentru urmatoarele motive: concediu de studii, concediu fara plata,
motive medicale mai mari de 90 de zile.

ART. 61 — Suspendarea sau revocarea din functie se face in
plenul Conferintei Judetene, in prezenta a minimum 3/4 din numarul
delegatilor desemnati, prin vot deschis cu o majoritate de 2/3 din
voturile exprimate sau in plenul Colegiului Judetean al Liderilor, in
prezenta a minimum 3/4 din numarul membrilor Colegiului, cu o
majoritate de 2/3 din voturile exprimate.

CAPITOLUL VI
BUNURI $1 FONDURI MATERIALE

ART. 62 — (1) — Bunurile materiale ale S.L.l. Vrancea constau
in: bunuri imobile, echipamente, mobilier, fond de carte, obiecte de
inventar, etc.;

(2) — Sindicatul Liber din Invatdamant Vrancea este
proprietarul de drept al cladirii asezaméantului sindical ,Centrul de
formare, perfectionare si agrement al S.L.I. Vrancea”, construit in
statiunea Soveja, din fonduri proprii, in interesul membrilor de
sindicat activi si pensionarilor, fosti membri ai S.L.l. Vrancea.
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ART. 63— Fondurile banesti ale S.L.I. Vrancea provin din
cotizatiile lunare ale membrilor de sindicat, din dobanzi bancare,
activitati economice, din manifestari culturale, sportive si de alta
natura (sponsorizari, donatii, inchirieri, tombole etc) si orice alte
surse, conform legislatiei in vigoare.

ART. 64 — (1) — Distribuirea bugetara a fondurilor se face
potrivit prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli, aprobat
anual de Colegiului Judetean al Liderilor, in conformitate cu
competentele financiare prevazute in Statutul S.L.I. Vrancea

(2) — Executia bugetara operativa se realizeaza de catre
Biroul Operativ al S.L.I. Vrancea.

ART. 65 — In conformitate cu prevederile Legii dialogului social
, prezentului Statut si ale bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat
anual de catre plenul Colegiului Judetean al Liderilor S.L.I.
Vrancea, fondurile banesti pot fi utilizate pentru:

— procurarea de inventar cultural-artistic, sportiv, gospodaresc,

aparatura birotica etc.;

— sprijin ~ financiar pentru desfasurarea de activitati

profesionale, sociale, cultural-artistice si educative, activitati

sportive, de cercetare si perfectionare;

— editarea si tiparirea de publicatii proprii;

— constituirea Casei de Ajutor Reciproc in interesul memobrilor

de sindicat;

— acordarea de Tmprumuturi rambursabile catre C.A.R.-S.L.1I.
Vrancea,

— infiintarea de unitati economico-sociale sau comerciale
proprii;

— cheltuieli pentru construirea, functionarea si administrarea
asezamantului ,Centrul de formare, perfectionare si agrement’,
din statiunea Soveja, proprietate a S.L.I. Vrancea;

— contributie prin cotizatie catre F.S.L.l. si Uniunea Judeteana
la care S.L.I. Vrancea este afiliat;

— salariile personalului care desfasoara activitati sindicale;

— indemnizatii/diurne si ajutoare materiale acordate liderilor
organizatiilor de sindicat si membrilor Biroului Operativ pentru
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activitatea sindicala desfasurata la nivelul organizatiilor de
sindicat si la nivel judetean;
— salariile angajatilor S.L.I. Vrancea cu contract individual de
munca;
— cheltuieli  privind relatile intersindicale nationale si
internationale;
— cursuri de perfectionare sindicala si profesionala;
— cheltuieli pentru amenajari, reparatii curente, igienizari si
servicii la sediul S.L.I. Vrancea, precum si cheltuieli pentru
secretariat si protocol;
— ajutoare materiale acordate membrilor de sindicat, solicitate
in limita a 60 de zile, pentru urmatoarele situatii deosebite:
= cazuri medicale;
= accidente, boli incurabile;
» un ajutor in cazul decesului membrului de sindicat;
» un ajutor de inmormantare la decesul unei rude de gradul |
a membrului de sindicat (sot, sotie, fiu, fiica, mama, tata);
= un ajutor la iesirea la pensie pentru salariatii care in ultimii
5 ani au avut calitatea de membri ai S.L.I. Vrancea;
= un ajutor la nasterea unui copil in familia membrului de
sindicat;
= un ajutor la casatoria membrului de sindicat;
— pentru constituirea fondului de greva;
— alte cheltuieli hotarate de Colegiului Judetean al Liderilor
S.L.I. Vrancea.
ART. 66 — (1) — In conformitate cu prevederile Legii dialogului

social nr. 62/2011 si a hotararii Colegiului Judetean al Liderilor,
membrii de sindicat platesc o cotizatie lunara de pana la 1% din
venitul brut realizat.

(2) — Potrivit Legii dialogului social nr. 62/2011, suma

reprezentand cotizatia membrilor de sindicat este deductibila din
baza de calcul a impozitului pe venit.

(3) — In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv

de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar si a Contractului colectiv de munca la nivel judetean,
cotizatile membrilor de sindicat se incaseaza prin refinerea pe
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statele de plata si se vireaza, lunar, de catre contabilii scolilor sau
primariilor in contul IBAN nr. RO55CECEVR0144RONO0600773 al
S.L.l. Vrancea, deschis la C.E.C. Bank Focsani.

ART. 67 — (1) — Patrimoniul S.L.I. Vrancea se dobandeste si
este administrat de acesta, este indivizibil si netransmisibil pe toata
durata existentei lui.

(2) — Toate documentele privind patrimoniul si
activitatea financiar-contabila a S.L.l. Vrancea se indosariaza si se
arhiveaza conform reglementarilor legale in vigoare.

ART. 68 — (1) — Controlul si supravegherea intregii activitati
economico-financiare si a modului cum sunt gospodarite bunurile
materiale ale sindicatului se face de catre Comisia de cenzori a
S.L.I. Vrancea.

(2) — Comisia de cenzori se alege o data la 5 ani de
catre Conferinta Judeteana, impreuna cu celelalte organe de
conducere ale S.L.I. Vrancea.

(3) — Comisia de cenzori este formata din 3 membri: un
presedinte si doi memobri.

(2) — Comisia de cenzori verifica semestrial si anual
activitatea economica si financiar-contabila a S.L.I. Vrancea si
prezinta rapoarte in cadrul sedintelor Colegiul Judetean al Liderilor .

CAPITOLUL VIII
COMASAREA, DIZOLVAREA
SINDICATULUI LIBER DIN iINVATAMANT VRANCEA

ART. 69 — Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului
pot fi hotaradte numai de catre Conferinta Judeteana a S.L.I.
Vrancea, cu participarea a 3/4 din numarul delegatilor desemnati,
cu 0 majoritate de 3/4 din numarul voturilor valabil exprimate.

ART. 70 — in cazul dizolvarii S.L.I. Vrancea, patrimoniul rdmas
nu poate fi impartit intre organizatijile sindicale sau transferat altor
organisme de tip sindical, ci va fi folosit numai potrivit intereselor
membrilor de sindicat, conform hotararii Conferintei Judetene,
convocata in acest scop.
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ART.71 — Sindicatul Liber din Invatdamant Vrancea nu poate fi
dizolvat si nu i se poate suspenda activitatea in baza unor acte de
dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale patronatelor
(angajatorilor).

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

ART. 72 — Este interzisa autoritatilor publice si patronatelor
(angajatorilor) orice interventie de natura sa limiteze ori sa intrerupa
dreptul S.L.I. Vrancea de a-si elabora reglementari proprii, de a-si
alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea i
de a-si formula programe proprii de actiune, cu respectarea Legii
dialogului social.

ART. 73 — S.L.l. Vrancea este persoana juridica si are sigiliu si
insigna ce se aproba de Conferinta Judeteana.

ART. 74 — Prezentul Statut a fost redactat in conformitate cu
prevederile Constitutiei Roméaniei si ale Legii dialogului social, fiind
adoptat in aceasta forma de catre Conferinta Judeteana a
Sindicatului Liber din Invatamant Vrancea din data de 1laprilie
2011 si modificat de Consiliul Judetean al Sindicatului Liber din
Invatamant Vrancea in data de 23.10.2020

ART. 75 — Sediul S.L.I. Vrancea este: str. Eroilor, nr.2,
Focsani, cod 620034.

23 octombrie 2020
FOCSANI
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