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Stimate domnule Prefect, Nicusor HALICI,

Sindicatul Liber din Invatimant Vrancea, afiliat la Federatia Sindicatelor
Libere din invé',témént, va supune atentiei urmitoarele probleme ale personalului
din sistemul de educatie:

I. Personalul nedidactic este categoria socio-profesionald cea mai vitregita
la nivelul sistemului educational, atat din punct de vedere salarial, cat si din punct de

vedere al conditiilor de munci:

1. Salariile nete ale personalului nedidactic din sistemul de invatamant
preuniversitar se situeaza intre 1700 — 2200 lei net. Majorarea de 10%,
prevazutd a se acorda de la 1 ianuarie 2023, potrivit art. I alin. (1) din O.U.G.
nr. 168/2022, nu va conduce la atingerea salariului de bazi prevazut in Anexa
nr. VIII la Legea- cadru nr. 153/2017.

Solutie: Pentru ca acestia si beneficieze de salariile de bazi prevazute la lit. b) a pct.
C- Alte functii comune din sectorul bugetar- al Cap. Il al Anexei nr. VIII la Legea-
cadru nr. 1532017, pe langi majorarea dispusd prin O.U.G. nr. 168/2022, trebuie
acordatd o majorare suplimentari cu procente situate intre 9% -19%, printr-o
ordonantd de urgenffi care si statueze ci aceste categorii de personal plitit din
fonduri publice beneficiazi, de la 1 ianuarie 2023, de salariile de bazi previzute de
lege pentru anul 2022.
2. Deficitul urias de personal nedidactic cu care se confruntd unititile de
invataméant generat, pe de o parte, de reducerile de personal din anii 2000-2010
[care au vizat, mai ales personalul nedidactic] cumulat cu misurile periodice de
suspendare a ocupdrii prin concurs a posturilor vacante sau rezervate si, pe de
altd parte, de inexistenta unor normative de personal pentru aceste categorii,
care sd {ind cont de realititile din scolile roménesti. In unititile de invatamant,
pentru normarea personalului nedidactic se aplici normative de personal
adoptate in anul 1999 ( NOTIFICARE nr. 44.990 din 28.12.1999 privind
normativele actualizate de personalul didactic auxiliar si de personal de
administratie din invatimantul preuniversitar salarizat de la bugetul de stat).
Toate acestea au determinat supranormarea salariatilor angajati pe posturi
nedidactice. Ori, in conditiile in care sporul pentru munca suplimentari nu se
pléateste din 2010, acestia nu benenficiazi nici de platd, dar nici de zilele libere
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platite din cauza lipsei de personal care si le poati desfasura activitatea pe
perioada timpului liber. In plus, salariile foarte mici de care benenficiazi
personalul nedidactic, au determinat numeroase situatii in care, posturi unice
nu pot fi ocupate prin concurus, din lipsa candidatilor la concurs.
Solutie: exceptarea personalului nedidactic din unititile de invitamant de la
interdictia instituita prin art. II alin. (1) din OUG nr. 168/2022 si plata sporului
de 75% din salariul de bazi, previzut de art. 21 alin.(2) din Legea-cadru nr.
153/2017, pentru munca suplimentar3 prestati de acestia.

3. Inexistenta cadrului- legal pentru decontarea cheltuielilor de transport la
si de la locul de muncd pentru personalul nedidactic care isi desfasoard
activitatea intr-o altd localitate decét cea de domiciliu. Salariile foarte mici si
costul ridicat al abonamentelor si biletelor emise de operatorii de transport,
sunt o altd cauzi care determind personalul nedidactic sa renunte la locul de
muncd din fnvagimantul preuniversitar. Mai mult, la nivelul unitatilor de
invatamant, acestia se considera discriminati in raport cu personalul didactic
auxiliar si personalul didactic de predare care beneficiaza, potrivit Legii nr.
1/2011, de decontarea cheltuielilor de naveta.

Solutia: instituirea dreptului personalului nedidactic din unititile de invitimant
preuniversitar de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, atunci
cand locul de muncd este situat intr-o alti localitate decit cea de domiciliu, 1n
aceleasi conditii cu personalul didactic.

4. Neacordarea sporurilor pentru conditii de munci. Singurele categorii de
salariati bugetari care nu beneficiazi de plata sporurilor pentru conditii de
muncd, sunt salariatii din invatamént. Aceasti situatie este cauzati de
neaprobarea Regulamentului pentru sporuri previzut de art. 21 din Legea —
cadru nr. 284/2010. in lipsa regulamentului, toate categoriile de salariati din
invatimant nu au beneficiat de sporuri pentru conditii de munca nici pe
perioada de aplicare a Legii — cadru nr. 284/2010, nici la 01. 07. 2017- data
intrarii in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017 si, in raport de prevederile
art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022, nu vor beneficia nici de sporurile
prevazute de regulamentele emise in baza si in executarea Legii — cadru
nr. 153/2017.

Solutie: aceastd situatie de discriminare care afecteazi personalul din invatdmant
poate fi inlaturatd prin exceptarea salariatilor din invitimant de la dispozitiile
art. I alin. (5) din OUG nr. 168/2022, printr-un act normativ care si stabileasci
ca personalul din invitimant benenficiazi, de la 01. 01. 2023 de sporurile pentru
conditii de munci previzute de HG nr. 34/2018. Dup3 12 ani de discriminare a
personalului din inva{dmant, in privinta plitii sporului pentru conditii de munci, este
momentul ca Parlamentul Roméniei si permiti acestor categorii de salariati sa
beneficieze de sporurile pentru conditii previzute de H.G. nr. 34/2018 sau, dupa
caz, de H.G. nr. 569/2017.

5. Inexistenta normativelor pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar,

situatie care genereaza deficitul de posturi pe aceste functii.
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II. Personalul didactic

Nu trebuie uitat cd personalul didactic, mai ales tinerii, triiesc la limita
subzistentei, in conditiile in care, de exemplu, in prezent, salariul net al unui
profesor debutant este de aproximativ 2600 lei. Cresterea galopanti a preturilor, a
cheltuielilor cu utilititile (si nu numai) si a inflatiei din ultimul an, a adancit si mai
mult gradul de saricie al acestora.

Sindicatul Liber din invétémﬁnt Vrancea apreciazi cid singura misurd
menitd sd impiedice prabugirea puterii de cumpdrare a salariatilor din invitimant o
constituie: acordarea - pentru toate categoriile de personal din invatamant - a
salariilor de bazi previizute de Anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul
2022 ST INDEXAREA ACESTORA CU RATA INFLATIEI!

Stimate domnule prefect, avem rugfimintea sii transmiteti cAt mai urgent
catre Guvernul Romaniei nemultumirile angajatilor din inviitimantul vrincean!

Vi multumim,
Cu respect,

PRESEDINTE,
Prof. Constantin IONESCU
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